STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W SMEGORZOWIE

Przyjety uchwalq 8/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie
z dnia 15.09.2022 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego
Statutu Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie
zostat opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1 Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Smegorzowie;

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Smegorzowie.

§ 3. 1. Siedzibg szkoty jest budynek w Smegorzowie oznaczony numerem 330.

2. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy —
Prawo oswiatowe.

3. Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

5. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkdt publicznych w ustawie Prawo
oswiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

§ 4. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Dgbrowa Tarnowska.
2. Organem nadzorujgcym szkote jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 5. Zasieg terytorialny szkoty ustalany jest przez organ prowadzacy i obejmuje
miejscowos¢ Smegorzéw w granicach administracji wsi.



§ 6. Realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw mieszkajgcych w obwodzie,
szkota zapewnia przy pomocy Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Tarnowskiej, ktéry przekazuje
subwencje oswiatowa.

§ 7. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w
Smegorzowie;

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60, 949 i 1292),

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Smegorzowie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Smegorzowie;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie;

8) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie;

10) radach klasowych rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicéw wybranych
przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy (tzw. ,trojki klasowe”);

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas | — VIII;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicoOw oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

15) asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzgcego zajecia
w klasach I-1ll lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

16) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspétorganizuje nauczanie dla ucznidw z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

17) e- dzienniku — nalezy przez to rozumieC dziennik elektroniczny dziatajgcy w szkole;

18) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dagbrowa Tarnowska;

19) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-06-2015&qplikid=1#P1A6

Rozdziat 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego
oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisdéw wykonawczych do tych ustaw
i odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program profilaktyczno-wychowawczy.

3. Szkolny zestaw programdw nauczania i program profilaktyczno-wychowawczy
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

4. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty obejmuije:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty, zgodnie z § 15 ust. 6 pkt 1, uchwala
rada rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 9.1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sklada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna,
2) |l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soDb;
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukaciji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznibw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§ 10. 1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w sSwiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgce jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidbw rozwijajgcych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$é, wzmacniajgca



6)

7)

8)

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i

wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0soOb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemdéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartoSci i wzajemnych powigzan skladnikow sSrodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédiem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczehstwo oraz mozliwos¢ osiggania celdéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu profilaktyczno-wychowawczego;
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9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
W jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegodlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program profilaktyczno-wychowawczy szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania i program profilaktyczno-wychowawczy
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

7. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
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1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;
organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami.

8. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;
umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan,;

9. Przy realizacji zadan, szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie =zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
urzagdzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

10. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
system monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.
kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego
monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
3 tygodnie.
odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona na pisemny wniosek zainteresowanej strony.
nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczenh przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na
terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.
budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

11. W zakresie organizowania opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi szkota

zapewnia:

1)
2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;
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3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym;

12. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§ 11. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemaéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VIl i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadanh dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:



1)

2)

3)

organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatahh majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy bedg realizowane;
informowanie o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Ssrodowisku spotecznym;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Ssrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll deficytéw kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
w przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.
11. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie, podejmowanie
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dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznibw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcédw o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

4) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 12;

5) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

14. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej
organizacje okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 15.

15. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo oswiatowe.

§ 12. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.
3. Szczegotowe warunki organizowania nauki [ opieki uczniow

Z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

Rozdziat 3
ORGANY SZKOtLY

§ 13. Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna,;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 14.1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowsg I
gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

11) w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim;

12) wspoétpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke

1)
2)

3)
4)

5)

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia, celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Jest przewodniczgcym rady pedagogicznej:
przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogiczneyj;
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela.

3. Jest organem administracji oswiatowe;:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
szkota;
zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
organizuje nauczanie indywidualne ucznia;
decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami
specjalistycznymi;
nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktéry uzyskat
akceptacje komisji kwalifikacyjne;j.

4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:
dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania i jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;
na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;
ustala wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych;
moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo - zadaniowe, powotuje przewodniczgcych tych zespotow.

5. Wspomaga rozwoj zawodowy nauczyciela:
zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;
opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6.Sprawuje nadzor pedagogiczny:
we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole
planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty;
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
przekazuje wnioski z mierzenia jakosci pracy szkoly radzie pedagogicznej
i samorzgdowi uczniowskiemu;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
ocenia prace nauczycieli.

7. Jest kierownikiem zaktadu pracy:
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy;
opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych;
wtasciwie gospodaruje mieniem szkoty;
stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;
przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
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9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty;

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu na koniec oddziatu klasy
0smej przeprowadzonego w szkole;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

8. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest zobowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlinych.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, albo co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczneji zgody
rodzicow,;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty (tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien, wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem
szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych
rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreSla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych rodzicow i rady
rodzicow, o ktérej mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

5. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetenciji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktycznego-
wychowawczego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

5) wspdtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym;

10) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajgcym w szkole;

11) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

12) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenia zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

13) tworzenie klimatu tworczej wspétpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

14) wspotpraca z radami klasowymi rodzicow przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczhg w sprawie programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty, o ktéorym mowa w art. 26 ustawy, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§17.1.W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzagd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  miodym  podejmowania  dziatan  pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
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9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci.

9. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec¢
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

11. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym Iub
otoczeniu szkoty.

12. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg
czy grupg potrzebujgcych. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana
na spotkaniach podsumowujgcych.

§ 18. 1. Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspétpracuja, ustalajgc szczegdtowe
regulaminy swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany poglgdow i informacii.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 19. 1. Sprawy sporne dotyczgce organéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie do
osoby prowadzgcej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) spory miedzy radg rodzicbw a dyrektorem, miedzy samorzgdem uczniowskim
a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna;

3) spory miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzgcy
szkote;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas. Stronom przystuguje
mozliwos¢ odwotania sie do dyrektora szkoty;

5) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
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szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do osoby prowadzgcej szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;

6) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspofdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny byC rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 20. 1. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktdéra nie wynika ze statutu
szkoty, wymaga zgody dyrektora na jej prowadzenie.

2. W szkole i placéwce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
szkoty i rady rodzicow.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidéw
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-Ill szkoty zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22. 1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg
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szczegOtowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania
radzie pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty
stosuje sie do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 23. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego Iub
edukaciji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych
zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 24.1. Podziatu oddziatow na grupy dokonuje sie w klasach IV — VIII na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczehnstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzgdzeniu MEN:

1) podziat grup jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw (przy podziale na grupy z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z jezykdw obcych uwzglednia sie przede wszystkim stopien znajomosci
jezyka obcego);

2) w przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonaé za zgodg organu prowadzgcego szkote;

3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 8 do 26
uczniéw.

§ 25. 1. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone zarzgdzeniem przez dyrektora szkoty

w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty jej zadania bedg
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczanie zdalne
rozpocznie sie w sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz
2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpic nie pdzniej niz w trzecim
dniu zawieszenia. Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ zarzgdzeniem nauczanie zdalne dla
wszystkich uczniéw, poszczegolnych oddziatéw klasowych badz ich czesci (tzw. model

mieszany).

3. Pomimo zawieszenia zajeC zapewniona bedzie mozliwos$¢ odstgpienia od nauki

zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) za zgodg organu prowadzgcego,
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

4. Do realizacji nauki zdalnej wykorzystywana jest platforma Google Workspace, na
ktérej kazdy uczen i nauczyciel ma zatozone bezptatne konto, umozliwiajgce korzystanie z
z aplikacji Google Workspace, poczty elektronicznej Gmail. Materiat niezbedny do
przeprowadzenia zaje¢ jest przekazywany za pomocg aplikacji Google Workspace
i dziennika elektronicznego.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sag
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
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moze dopuscic prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym

niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. W celu potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach uczen musi by¢ zalogowany
na platformie Google Workspace oraz mie¢ wtgczong kamere i mikrofon na kazde polecenie

nauczyciela.

9. Nauczyciele uwzgledniajg pojawiajgce sie trudnosci techniczne w zwigzku
z ksztatceniem na odlegtos¢ i w miare mozliwosci dostosowujg sposoby sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci do indywidualnych sytuacji. Brane bedg pod uwage aktywnosc,

systematycznos¢ i postepy ucznia.

10. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ Kkonsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

11. Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z
tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem.

12. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom

i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

13. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogicznag, moze Czasowo zmodyfikowac odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas

(semestréw);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c.

14. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

o wprowadzonej w szkole modyfikaciji.
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15. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozen zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikaciji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego

i modyfikuje ten program.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych.

17. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia

zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, jezeli na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczehstwu lub zdrowiu

ucznia.

18. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére

mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

19. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w

porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowaC¢ dla ucznia,
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o ktorym mowa w ust. 17 i 18, zajecia na terenie innej, wskazanego przez organ

prowadzacy, szkoty.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo

i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 26.1. Lekcje religii w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje sie dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami.

3. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze
spoteczno — religijnym i ekumenicznym.

4. Uczniowie uczeszczajgcy na religie uzyskujg kolejne trzy dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych; o terminie odbycia rekolekcji dyrektor
szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc wczesniej.

5. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz, uczniowie mogg
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach.

6. Nauczycieli religii obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania;

7. Szczegotowe zasady oceniania z religii uczgcy przektadajg dyrektorowi szkoty.

8. Lekcje etyki mogg by¢ zorganizowane, jesli co najmniej 7 ucznidéw poprzez swoich
rodzicéw zgtosi chec uczestniczenia w tych lekcjach.

§ 27.1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke na zajeciach
Swietlicowych.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
ucznidw w szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolnej. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.
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3. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3g:
1) uczniowie wnoszgcy opfaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
i Wsparcia Rodziny w Dgbrowie Tarnowskiej.

4. Optaty za positki uiszcza sie w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow
obiaddow, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu
do sekretariatu szkoty. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

6. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogqg pobrac ze stotowki choremu uczniowi
obiad na wynos.

7. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotowki
okresla odrebny regulamin stotéwki.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgca
realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informaciji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspoétpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujgce zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
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2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;
3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;
4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;
5) udostepnia ksigzki i inne zrodfa informacii;
6) stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia nawyk
czytania i uczenia sie;
8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturowg i spoteczng;
9) powieksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;
10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;
11) wspétdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;
12) wspétuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.
7. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
9. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzac¢ wspétprace z:
1) gming;
2) wiadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
10. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu.

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienia opieki tym
uczniom w szkole.

3. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
W czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

4. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;

2) organizowanie udziatlu ucznidbw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

5. Swietlica dziata w dni nauki szkolnej.

6. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa
sie na pisemny wniosek rodzicéw.
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7. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do

Swietlicy, ktory w szczegolnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w miejscach wyznaczonych przez dyrektora,
w tym w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, boisku szkolnym.

10. Swietlica umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opiekg
wychowawcy swietlicy.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,
w tym na swiezym powietrzu.

12. W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami
ma prawo korzystaC z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

13. Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

14. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okreSla w drodze zarzgdzenia
szczegotowe zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow
uczniow bedgcych pod opiekg swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktdrych dzieci
korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.

15. Szczegodtowg organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym zatwierdza
dyrektor.

§ 31. 1. Dziennik elektroniczny prowadzony jest wytgcznie w formie elektroniczne;.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0so6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wglgdu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikow elektronicznych
powinien umozliwiaC eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w formie
papierowej dziennikéw:

1) w przypadku prowadzenia dziennikbw w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest roéwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu
odpowiednio na dzieh zakonhczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
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semestru;
3) za prowadzenie e-dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem jest
to optata za obstuge dziatann administracyjnych jednostki.
4. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge Zzadnego z dziatan
administracyjnych jednostki;
1) za prowadzenie dziennikéw;
2) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow przez Internet
z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wglgdu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wglgdu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwosciag.
6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym
takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego
innego podmiotu.

§ 32. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wiasnoscig szkoty.

2. Szkofa w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatow edukacyjnych szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu
lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- III.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 33. 1. Uczniowie mogg korzystaC z pomocy materialnej ze S$rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Dgbrowa Tarnowska.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
albo motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

3. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikdw.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

5. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Dgbrowa Tarnowska okresla uchwata Rady
Gminy oraz ustawa o systemie oswiaty.

6. Zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 3,
okreslajg przepisy rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

7. Uczniowie mogg korzystaé takze z programéw rzgdowych albo innych programow,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 34. 1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

1) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach  $wiadczgacych  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

4) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach iinnych
instytucjach swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

5) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniow
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Rozdziat 5
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 35. 1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki dzieci
miedzy nauczycielami i rodzicami obowigzujg normy wspotpracy uwzgledniajgce prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
2) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

-29 -



3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

6) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczgcych pracy szkoty.

2. Odpowiedzialnos¢ za realizacje praw rodzicow opisanych w ust.1 spoczywa na
wychowawcach poszczegolnych klas.

3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 36. 1. Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogotu rodzicow ucznidw danej klasy z wychowawcg zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

2) zebrania ogotu rodzicéw uczniow danej klasy z wychowawcg, poza kalendarzem, na
wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim uméwieniu sie, niedopuszczalne
jest kontaktowanie sie z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajec
lekcyjnych;

4) kontaktow internetowych z wykorzystaniem e-dziennika oraz poczty stuzbowej;

5) przekazywania rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

6) tworzenia przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty;

7) udziatu rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspotudziatu rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy szkoty;

9) rozwigzywania na biezgco wszelkich nieporozumienn i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucia ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

§ 37. W czasie zebran ogotu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie
informacji o charakterze osobistym, moggcych naruszyc¢ przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych
oraz innych nienaruszajgcych débr osobistych ucznia.
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§ 38. 1. Za dziatalnos¢ rodzicow na forum klasy i szkoty podziekowania wrecza sie
na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

2. Dla rodzicow ucznidw konczacych szkote, ktdrzy osiggajg najlepsze wyniki
W nauce wrecza sie list gratulacyjny.

§ 39. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zainteresowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdélnych i indywidualnych;

6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

7) wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

9) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informaciji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicéw.

4. Rodzice wspotpracujg z wychowawcg, udzielajgc mu wszelkich niezbednych
informacji dotyczgcych ich dziecka.

5. Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczgcych ich dzieci.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 40.1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty regulujg

odrebne przepisy.

1)

2)

3)

4)
5)
1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

3. Nauczyciel odpowiada za:
jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego;
nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zajec bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote;
skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela
dyzurow,;
powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego;
ksztatci¢ i wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
bezstronnie i obiektywnie oceniac¢ uczniow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny;
udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;
prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone w poradni specjalistycznej;
wdrazac¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) udzielaé pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) wystepowania do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzyc¢

warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidw, dbac¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac

wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
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15) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem
Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzegac dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez catg przerwe
miedzylekcyjng, niezwiocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac i konczyc¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowaC na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob
przebywajgcych na terenie szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje sie z wychowawcg
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznieh oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 41.1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga
specjalnego, rehabilitanta i tyflopedagoga.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan, dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
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6)
7

8)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
udzielanie porad i konsultaciji;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

profilaktyczno-wychowawczego szkoty, w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw

i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu profilaktyczno-wychowawczego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
11) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek

opieki spotecznej i wkasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych;

12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty

1)

2)

wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekuhczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sgdem oraz wspétpracy z kuratorem sgdowym i policja.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pracy psychologiczno—pedagogicznych, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw rodzicow i nauczycieli;
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3)

4)

5)
6)
7
1)
2)
3)

4)

organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla

ucznidw rodzicow i nauczycieli w szczegolnosci organizowanie roznych form terapii dla

uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztattowania i zawodu;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow w oddziale klasy oraz zespotéw wychowawczych i innych

zespotdow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu

profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspditpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
Cc) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspoOfpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw

W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami  specjalistycznymi,  placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym i innymi);

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan;
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7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia

I zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

7. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegolnosci:

1) ocena sfery ruchowej dziecka;

2) wspétudziat wraz z innymi cztionkami zespotu terapeutycznego w konstruowaniu
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego;

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka
z wykorzystaniem:

a) elementéw metod neurorozwojowych NDT-Bobath i Vojty,

b) innych metod np. Weroniki Sherborne, Klausa Vopela,

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka;

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji
i stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad pielegnaciji
i opieki nad dzieckiem;

6) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii;

7) konsultacje lub instruktaze dla pozostatych cztonkdéw zespotu terapeutycznego;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujgcych przepiséw.

8. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1) dokonywanie funkcjonalnej oceny widzenia w celu ustalenia poziomu samodzielnosci

wzrokowej;
2) ustalanie indywidualnych potrzeb rehabilitacyjnych;

3) dobieranie dziecku pomocy optycznych i nieoptycznych wspomagajgcych jego widzenie

oraz uczenie postugiwania sie tymi pomocami.
4) nauczanie ucznidw sprawnego poruszania sie w przestrzeni;
5) usprawnianie funkcji innych zmystow;

6) pomoc nauczycielom w dostosowywaniu uczniom odpowiednich warunkéw nauki
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(oswietlenie, wielkosc czcionki, itp.);
7) ksztatcenie funkcji wzrokowych;

8) stosowanie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajgcych

zroznicowane mozliwosci uczniow;

9) wspoétpraca z rodzicami oraz nauczycielami uczgcymi

§ 42. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasdciwe prowadzenie e-dziennika i innej dokumentacji dotyczgcej powierzonego
oddziatu;

5) programowanie i organizowanie procesu wychowania,

6) otoczenie opiekg kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére integrujg zespot uczniowski;

9) ustalanie tresci zaje¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

10) wspoétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawcyg
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

11) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka
na terenie szkoty (czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy
razy w roku);

12) realizowanie z uczniami planu profilaktyczno-wychowawczego;

13) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankdw, przy zasiegnieciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

14) biezgcego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informac;i.
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6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 10 ust. 11.

§ 43. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60).

2. Liczbe etatéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty
w arkuszu organizacji, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo uczniow, dbanie o fad i czystosc.

4. Do obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

5) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

7) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;

8) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

6. Pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora
szkoty na podstawie ogolnych przepisow prawa pracy. Zakres obowigzkow tych
pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 44. 1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, dba
0 stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,
wspotdziatajgcych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia .

§ 45. 1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw
klasy VII i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele
i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem
ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
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4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicéw ucznidw.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujgcych ze szkofa.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla uczniow klas VIIi VI,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:

1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedoéw pracy;
4) podczas spotkanh z przedstawicielami szkét zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie
wychowawcze i wspierajgce rozwoj osoby - takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniéw.

§ 47. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach przedmiotowych i kotach
zainteresowan funkcjonujgcych w szkole;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

6) biezgcej informacji o ocenach z poszczegdinych przedmiotow;

7) pomocy w zespotach wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec;

10) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i cwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego);

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w szkole;

13) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedtug zasad ustalonych z nauczycielem
przedmiotu;

14) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

16) udziatu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie szkoty;

17) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych ipozaszkolnych -
udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ wucznia jest oceniana na rowni
z dziatalnoscig szkolng;

18) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach,
przegladach i innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa — zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
i ferii;

20) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych
rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggniec;

21) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

22) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
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24) udziatu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie” (moze nie uczestniczy¢ w tych
zajeciach jesli rodzic ztozy pisemny wniosek do dyrektora szkoty);

25) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwencji;

26) dostosowania warunkéw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb iwtasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku
rodzicow;

27) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas
okreslony w tej opinii;

28) zwracania sie ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, dyrektora — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

29) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

30)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm);

31) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 48. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowieh zawartych w statucie;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zajec, a takze wiasciwie zachowywac
sie w trakcie ich trwania;

3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

4) troszczyé sie o dobre imie szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

5) z szacunkiem i powagg odnosi¢ sie do symboli narodowych i szkolnych;

6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw szkoty;

8) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

9) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

10) przeciwstawiac¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci i agresii;

11) wykonywania zarzgdzen dyrektora, polecen nauczycieli, wychowawcow i pracownikow
szkoty;

12) dostosowania sie¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania sie na
zajeciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wylgcznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzgdkowania sie podczas
zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych, imprez iuroczystosci szkolnych poleceniom
nauczycieli, opiekundw lub innych pracownikéw szkoty;

13) podporzadkowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujgcych;

14) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych - w uzasadnionych przypadkach uczen
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otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego
nieobecnos¢ od dyrektora. Zwalnianie z zaje¢ odbywa sie wg ustalonych zasad:

a) w formie pisemnej od rodzicow,

b) osobiscie przez rodzica,

c) nie dopuszcza sie zwolnien przez telefon;

15) reprezentowac szkote badz organizacje szkolng na zewnatrz;

16) dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych; za szkody wyrzgdzone
w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice;

17) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty — szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty ipozostawione bez nadzoru przedmioty
warto$ciowe (w tym telefony komdrkowe, drogie obuwie, zegarki) i pienigdze;

18) przestrzega¢ w szkole i poza szkotg bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, picia
alkoholu, narkotyzowania sie i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych;

19) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i sSrodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

20) posiadania stroju galowego i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych
z ceremoniatu  szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez
okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych;

21) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego;

22) zmienia¢ obuwie w czasie pobytu w pomieszczeniach szkolnych, obowigzuje obuwie
0 podeszwach niepozostawiajgcych sladéw;

23) dbac o higiene osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez i obuwie,
zatem niedozwolone jest/ sa:

a) noszenie ubran z gtebokim dekoltem, odkrywajgcych brzuch, ramiona, plecy,

b) noszenie nakry¢ gtowy,

c) widoczny makijaz,

d) malowanie paznokci,

€) noszenie bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu: korali, dtugich kolczykéw, bransolet,
tancuchow itp. (dozwolone sg skromne kolczyki, fancuszki i pierscionki),

f) tatuaze i piercing,

g) farbowanie wtoséw i noszenie ekstrawaganckich fryzur,

h) noszenie ubioru, dodatkéw symbolizujgcych przynaleznos¢ do subkultur (np.
koszulek z wulgarnymi napisami w réznych jezykach, naszywek, chust zwigzanych
z przynaleznoscig do danej subkultury, szalikow klubowych) oraz zwigzanych
Z przemocg i uzywkami,

24) nie nosic bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego;

25) stosowac sie do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzgdzen elektronicznych;

26) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach, na pismie w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty. W szczegolnych warunkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc
ucznia w terminie pozniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie
zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicow ucznia;
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27) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujgcych sie w pracowniach, sali
gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzetu
i pomieszczenh szkolnych;

28) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni — zabrania sie uczniom przebywania
w szatni bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy
i obuwia;

29) rzetelnego petnienia dyzuréw w klasach i w innych pomieszczeniach szkoty podczas
przerw miedzylekcyjnych wedtug obowigzujgcego regulaminu dyzuréw uczniowskich;

30) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewnetrznymi
regulaminami szkoty;

31) uczeh opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty;

32) uczestniczy¢ w zajeciach zdalnego nauczania w formach okre$lonych przez
nauczyciela.

§ 49. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z telefonéw komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych:

1) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wilasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu.

2) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopdw, tabletéw i in.) wytgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych, podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed
zajeciami i po nich istnieje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie
posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajeé
pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,

b) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego zaraz po przyjsciu do szkoty,

c) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

3) W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora.

4) Przed odebraniem telefonu uczeh zobowigzany jest go wytgczyc.

5) Do odebrania telefonu lub innych urzgdzenh elektronicznych upowaznieni sg rodzice
ucznia.

6) W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim.
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§ 50. Szczegotowe uregulowania dotyczgce praw i obowigzkow uczniéw okreslane
sg w formie zarzgdzen dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiegnieciu opinii
rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§ 51. 1. Uczen w szkole podstawowej moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) stuprocentowg frekwencje;

4) wybitne osiggniecia artystyczne i sportowe;

5) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych;

6) dziatalnos¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu;

7) aktywnos¢ i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego;

8) dziatania na rzecz promociji szkoty.

2. Warunki uzyskania nagrody:

1) w Kkl I-lll szkoty podstawowej uczen otrzymuje nagrode jezeli opanowat wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegodlnych edukacji na poziomie bardzo dobrym oraz wykazat sie
wzorowg postawg ucznia;

2) w kl. IV-VIll szkoty podstawowej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyska
Srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania;

3) za wybitne osiggniecia ucznia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka, informatyka,
praca spoteczna itp. oraz co najmniej dobrg ocene zachowania;

4) uczen osiggnat 100% frekwencje roczna.

3. Nagrody sg wreczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonhczenie roku
szkolnego w obecnos$ci wszystkich uczniéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu
uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe,

9) tytut wzorowy absolwent i statuetka dla najlepszego ucznia konczgcego szkote.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.

7. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice icata
spotecznos¢ szkolna.

§ 52. 1. Wobec ucznia naruszajgcego okreslone w statucie szkoty zasady stosuje sie
proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym kary.
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2. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

3. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

4. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegoéw, innych
pracownikow oraz oséb poza szkoftg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

5. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacii,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajgco-dyscyplinujgcej.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosS¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

7. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo -
rekreacyjnym;

3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

4) pisemna nagana dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —
w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze
nie odniosty pozytywnych rezultatow, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

8. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem popartym uchwatg
rady pedagogicznej i opinig samorzgdu uczniowskiego o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

9. Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 5, obejmuija:

1) notoryczne famanie przepisow zawartych w statucie szkoty;

2) Swiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

3) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;

4) nagminne nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) sSwiadome i celowe niszczenie mienia wspolnego i cudzego, kradzieze, popetnianie
czynow przestepczych;

6) demoralizacja innych uczniow;

7) ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych i naruszanie w sposéb
razgcy zasad etycznych ucznia.
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§ 53. 1. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymienionych w ust. 7 pkt. 4 i 5
wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;.

2. Kazda natozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy oraz
pedagoga szkolnego.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwota¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 7 dni,
ktéry zbada zasadnos¢ odwotania.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym samorzgdu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 7 pkt 4 i 5 moze by¢
zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch
Z nizej wymienionych podmiotéw:

1) wychowawcy klasowego;
2) pedagoga;
3) samorzgdu uczniowskiego.

6. Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
dyrektora do Kuratora Oswiaty.

§ 54. 1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

7.Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos$c¢ i prawidiowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 55. 1. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas
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pobytu ucznia na terenie szkoty, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec,
uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajgcych w szkole
w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.
4. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:
1) organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarmow ewakuacyjnych;
6) stosowaniu monitoringu wizyjnego zwiekszajgcego bezpieczenstwo spotecznosci
szkolnej oraz os6b przebywajgcych na terenie szkoty i w jej otoczeniu;
7) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
8) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty,
zajeC przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych
substancji odurzajgcych,
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezgcej analizie przyczyn wypadkoéw uczniowskich i podejmowaniu dziatah
profilaktycznych.

§ 56. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.
2. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty.
3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 57. 1. Zasady rekrutacji uczniéw okresla regulamin rekrutacji uczniow do szkoty
podstawowej.

2. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego.
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3. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu
klasy pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezel
wykazujg psychofizyczng dojrzatoS¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyly roczne
przygotowanie przedszkolne.

4. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty. O fakcie spetniania
obowigzku szkolnego informuje sie dyrektorow szkot tych obwodow.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

6. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu u regulamin stworzony na podstawie
zarzgdzenia kuratora oswiaty.

7. Uczeh przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | szkoty
podstawowej, ktoremu ustalono obwdd wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

8. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

9. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas IlI- VIl szkoty podstawowej, ktéremu ustalono obwdd, wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, innej niz wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

10. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

11. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza
rozmmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

12. Dane kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzystat z nauki.

Rozdziat 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 58. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3i art. 164 ust. 3 i 4
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w statucie, nauczyciel jest
zobowigzany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 59. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
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Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 60.1. W przypadku nauczania zdalnego (ksztatcenia na odlegto$¢) uczen jest
zobowigzany do wykonania poleconych przez nauczyciela zadan.

2. Uczeh zobowigzany jest przesytac¢ prace w wyznaczonych przez nauczyciela formie
i terminie.

3. Uczeh oceniany jest wedtlug zasad i kryteriow obowigzujgcych w nauczaniu
stacjonarnym.

4. Przy ocenianiu bierze sie pod uwage takze systematycznos¢ przesytania prac
i stopien zaangazowania ucznia — dotyczy to rowniez ocen z zachowania.

§ 61. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 62 ust. 2 pkt 3
— 5 sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole
podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcs.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty
w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date
i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 62. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2.1 okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia
i nie dtuzej niz do ostatniego pigtku stycznia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
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w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

3. Il okres rozpoczyna sie w pierwszy dzien zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych po
zakonczeniu | okresu.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem
| okresu.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

7. Klasyfikacja roczna polega podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
9. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§ 63. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informujg ucznidow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zapisujg ocene
w e-dzienniku.

2. Wychowawca i nauczyciele danych zajeé edukacyjnych na tydzien przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informujg ustnie ucznidéw o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania i zapisujg je w e-
dzienniku.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sg informowani ustnie lub pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
rady pedagogicznej.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg do wglagdu rodzicow w e-
dzienniku mogg byc¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub
indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 64. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Na tydzieh przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji nauczyciele
ustalajg uczniom przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych.

3. Wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciel danego przedmiotu i wychowawca wpisujg do e-dziennika.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 2, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 61
ust. 1.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 66 i § 68.

§ 65. 1. Oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l stosuje
sie w trakcie roku szkolnego, sg one wyrazane symbolem cyfrowym oznaczajgcym
odpowiedni poziom osiggnie¢ ucznia. Oceny biezgce sg odnotowywane przez nauczyciela
w e-dzienniku wedtug szesciocyfrowej skali:

1) celujgco — 6;

2) bardzo dobrze - 5;

3) dobrze —4;

4) zadowalajgco — 3;

5) wystarczajgco — 2;

6) niewystarczajgco — 1;

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

3. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 59 ust. 1 z uzyciem znakoéw ,+” i ,—”;

4. Ocene opisowg roczng z zajec¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania
sporzgdza komputerowo i podpisuje wychowawca.

5. Kryteria oceniania biezgcego w klasach | — llI:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

) korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informaciji,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych,

€) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,

f) potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdlnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo —
skutkowe;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,
C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) ocene zadowalajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
d) przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania;
5) ocene wystarczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) wiekszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
c) wymaga dodatkowego wyjasdnienia sposobu wykonania pracy,
d) nie przestrzega limitbw czasowych,
e) czesto nie kohczy rozpoczetych dziatan;
7) ocene niewystarczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
c) uczen nie jest w stanie wykonac zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,
d) odmawia wykonania zadania,
e) nie probuje, nie stara sie, podjg¢ pracy, niszczy prace.
7. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej oraz
z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

§ 66. 1. Ocenianie zachowania ucznia oddziatu klasy I-lll ustala sie w nastepujgcych
szesciu kategoriach:
4) 6 — jest wzorem dla innych;
5) 5 —reprezentuje wiasciwg postawe;
6) 4 —reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu sie niedociggniecia;
5) 3 - postawa budzgca zastrzezenia;
6) 2 — postawa budzgca duze zastrzezenia;
7) 1 —reprezentuje niewtasciwg postawe.
6. Ocena srédroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.
7. Ocene 6 otrzymuje uczen, ktoéry:
1) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole;
2) bierze udziat w konkursach i zawodach;
3) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;
4) dba o mienie, honor i tradycje szkoty;
5) zawsze postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
6) okazuje szacunek innym osobom;
7) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez

nauczyciela, wzorowo petni dyzury klasowe;
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8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
tamanie.

9. Ocene 5 otrzymuje uczen, ktory:
bierze udziat w konkursach i zawodach;
jest aktywny w zyciu klasy i szkoty;
zachowuje sie godnie i kulturalnie;
postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania;
przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
tamanie.

10. Ocene 4 otrzymuje uczen, ktory:
nie sprawia trudnosci wychowawczych;
nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia;
jest kolezenski i zyczliwy;
zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych;
dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw;
nie spoznia sie na lekcje;
szanuje mienie szkoty;
zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;
przestrzega zasad zachowania podczas przerw;

10) unika konfliktow i kiétni.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

11. Ocene 3 otrzymuje uczen, ktory:
stara sie wypetniaC postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkdéw ucznia
umieszczonym w statucie szkoty;
nie zawsze postepuje etycznie;
nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuije sig;
nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia szkoty;
sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera gtos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
12. Ocene 2 otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje sie nieodpowiednio (czesto);
przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania;
arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw;
nie okazuje szacunku symbolom szkoty;
nie dba o mienie szkoty i innych osdb;
przejawia agresje stowng i fizyczna.
13. Ocene 1 otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie;
poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych;
notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki;
samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary);
dopuszcza sie kradziezy;
jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidw, a takze nauczycieli.
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§ 67. 1. Oceny biezgce, sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopieh dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—"tgcznie
ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku zapisuje sie cyfra,
a w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
W oparciu 0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

§ 68. 1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;

3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) cwiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgcych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

4. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt we -
dzienniku.

5. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno sie przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé zrealizowany na
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pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

6. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 musi nastgpi¢ w cigagu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

§ 69. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. W klasach IV-VIII srodroczng, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
4. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w e-dzienniku.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 66.
7. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.
6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;
2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;
3) zawsze dba o bezpieczenstwo, zdrowie witasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
4) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
5) wykazuje wiasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska;
6) uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz;
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7) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury;

8) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

9) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
tamanie;

10) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swojg postawg stanowi wzoér do
nasladowania;

11) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;

4) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

5) uczestniczy w zajeciach szkolnych;

6) wykazuje wiasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

7) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska uczestniczgc
w konkursach, akcjach szkolnych i Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz;

8) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury;

9) dba o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu;

10) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich
tamanie;

11) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zia;

12) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdwny w codziennym postepowaniu.

8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdznieh na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) Dbierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty;

4) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych;

5) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury;

6) dba o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu;

7) unika konfliktow i kiétni;

8) przestrzega zasad zachowania podczas przerw;

9) wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta;

10) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.

9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegéw;

4) stara sie dbac o honor i tradycje szkoty;
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5)
6)
7
8)
9)

zdarza mu sie tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;
przygotowuje sie do wiekszosci zaje¢ szkolnych;

poprawnie wypetnia powierzone mu obowigzki;

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia;

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta;

10) sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

11. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;
opuszcza zajecia i spoznia sie na nie;
ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia;
nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec);
niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki;
sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera gtos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

10) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob;
11) nie reaguje na przejawy krzywdy i zia;

12) tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
13) przejawia agresje stowng i fizyczna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

12. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;
dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje;
ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spoznien;
nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
lekcewazy przygotowanie sie do zajec szkolnych;
lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkow;
swoim zachowaniem:
a) uniemozliwia prowadzenie lekcji,
b) daje zty przyktad rowiesnikom,
c) wptywa na nich demoralizujgco;
Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

10) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych oséb;
11) uniemozliwia prace w grupie, nie zachowujgc uwagi, rozmawiajgc z innymi uczniami

oraz lekcewazgc polecenia nauczycieli;

12) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
13) czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;
14) przejawia agresje stowng i fizyczna.
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13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchyleh na jego zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 70. 1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 61 ust. 1.

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada sie do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje
wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w statucie.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie
w dniu ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczehh moze otrzymac wnioskowang
ocene lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze byc¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 66.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje
0 udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemnag.
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§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 73. 1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 66 i § 68.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 74. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do kohca wrzesénia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 75. 1. Uczen klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo WyZzszej.

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Ill, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 68 ust. 6.

5. Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na lekcje religii, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust.5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o] zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory powyzszy tytut
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase,
z zastrzezeniem § 68 ust. 6.

9. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Nieuzyskanie promocji lub nieukonczenie szkoty z powodu nagannej rocznej
oceny zachowania mozliwe jest tylko wowczas, gdy uczenh otrzyma takg ocene po raz drugi
z rzedu w tej samej szkole.

Rozdziat 9
CEREMONIAL SZKOLY

§ 76. 1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych

zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych
w szkole.
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2. Szkota jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg | wychowujgcg zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

3. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godtfa, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje z historig i znaczeniem tych symboli.

4. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Uroczystosci srodowiskowe i szkolne przebiegajg wedtug jednolitych zasad
okreslonych ceremoniatem.

§ 77. 1. Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.

2. Sztandar z wizerunkiem Patrona Szkoty — Kornela Makuszynskiego oraz nazwg
szkoty, dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkofa i jej najblizsze otoczenie.

3. Uczeh ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodow rocznic,
Swigt panstwowych i oswiatowych.

4. Sztandar prezentowany jest podczas:

1) uroczystosci szkolnych i swigt panstwowych;

a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) akademii z okazji Swigt panstwowych,

c) Slubowania klas pierwszych,

d) Dnia Edukacji Narodowej i Dnia Patrona,

e) w szczegolnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrektorem;

2) pogrzebow pracownikéw i ucznidw szkoty oraz innych zastuzonych oséb. W przypadku,
gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono zatobe narodowg,
powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem;

3) uroczystosci pozaszkolnych na zaproszenie, np. innych szkét, instytuciji, itp.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wkasciwych postaw
jego poszanowania.

6. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdéd uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu i akceptowany przez samorzad uczniowskKi
i dyrektora.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

8. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;

2) biate rekawiczki.

10. Stroj odswietny przyjety dla uczniéw to:

1) dziewczeta — ciemna spdodnica lub spodnie i biata bluzka,

2) chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula

11. Placéwka posiada logo - symbol patrona i nauki (otwarta ksiega). Jest uzywane
w waznych pismach urzedowych, okolicznosciowych, w dyplomach i podziekowaniach.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 78. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) Okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Szkota Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego w Smegorzowie”;

2) Podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Smegorzowie, 33-202 Smegorzéw 330, tel. 14 642 15 21, spsmegorzow@wp.pl.
www.spsmegorzow.pl, NIP 871-15-95-670, REGON 001201479;

3) Okragtej z napisem ,Biblioteka Szkota Podstawowa w Smegorzowie”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych
W rozporzgdzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Zasady wydawania swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okresla rozporzgdzenie w sprawie swiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.

5. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program profilaktyczno -
wychowawczy, regulaminy, dostepne sg na stronie internetowej szkoty (spsmegorzow.pl) i
sekretariacie szkoty.

§ 79. 1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Miejski w Dagbrowie
Tarnowskiej.

2. Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicéw uczniow a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez
darczyncoéw.

3. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 80. 1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujgce zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim i sekretariacie
szkoty;
2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci na rozpoczynajgcych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystow),
oraz uczniéw.
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3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada
pedagogiczna.

8. Do uchwalenia zmian w statucie potrzebne jest quorum, wynoszgce 2/3 wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej oraz zwykta wiekszo$¢ gtosow oznaczajgca, ze za przyjeciem
uchwaty powinno gtosowac wiecej osob obecnych niz przeciwko.

§ 81. 1. Wprowadzanie zmian do statutu regulujg ogolne zasady stanowienia
i nowelizacji prawa.

2. Uchwata rady pedagogicznej wprowadzajgca nowelizacje statutu powinna
zawiera¢ wszystkie zmiany w formie zatgcznika do niej.

§ 82. Kwestie sporne zwigzane z interpretacjg zapiséw statutu rozstrzyga dyrektor
szkoty w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.

§ 83. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy ,Statut
Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynhskiego w Smegorzowie”.
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